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Mit einem konsequenten 

Energiemanagement wird der ökologische 

Fußabdruck kontinuierlich verkleinert

In einer immer komplexer werdenden 

Welt können sich unsere Kunden darauf 

verlassen, dass ihre Finanzen bei uns in 

sicheren Händen sind

Heute mit der Zukunft zu starten heißt, Verantwortung zu

übernehmen, sich für andere einzusetzen und einander zu helfen

Eine offene Feedback-Kultur stärkt das Vertrauen und 

unterstützt die Weiterentwicklung

Diese Publikation stellt das nachhaltige Engage-

ment der Volksbank BraWo Unternehmensgruppe 

vor. In diesem nichtfinanziellen Berichtswesen sind 

im Rahmen der Konzernbetrachtung neben der 

Konzernmutter auch die folgenden konsolidierten 

Tochterunternehmen berücksichtigt: blueorange 

Development Partner GmbH, blueorange Develop-

ment West GmbH, Braunschweiger Immobilien 

Management GmbH, Döhler Hosse Stelzer GmbH 

& Co. KG, Hofbrauhaus Wolters GmbH, Volksbank 

BraWo Immobilien GmbH, Volksbank BraWo Pro-

jekt GmbH, Volksbank BraWo Service GmbH und 

ÜBERLAND GmbH.

Weiterhin gehören die folgenden Gesellschaften 

zum Konsolidierungskreis, die in dieser Erklärung 

aufgrund ihrer geringfügigen Relevanz wenig be-

achtet werden. Dort sind die Mitarbeiter direkt bei 

der Volksbank BraWo angestellt und die Gesell-

schaften sind eher als rechtliches Konstrukt (Hülle) 

zu verstehen: BraWo Arkaden GmbH, BraWo Carree 

Shopping Center GmbH, BraWo City 26 GmbH, Bra-

Wo Green Power SP Schleizer Dreieck GmbH & Co. 

KG, BraWo Invest Baumarkt Gifhorn GmbH, BraWo 

Invest CityPalais Duisburg GmbH, BraWo Invest Lili-

enthalhaus GmbH, BraWo Invest Magni Eins GmbH, 

BraWo Invest Rathauspassage Pinneberg GmbH, 

BraWo Invest Schlosscarree GmbH, BraWo Invest 

Schuhstraße Eins GmbH, BraWo Invest Schulzen Hof 

GmbH, BraWo Invest Stöckheimer Markt GmbH, 

BraWo Invest Weinheimer Tor GmbH, BraWoBau 

GmbH, BraWoCity 1 GmbH, BraWoCity 2 GmbH, 

BraWoPark Business Center I GmbH, BraWoPark Bu-

siness Center II GmbH, BraWoPark Shopping Center 

GmbH, City Carré MD Haus 1, City Carré MD Haus 

2, City Carré MD Haus 3, City Carré MD Haus  4, 

City Carré MD Haus 5 und Wohnen am Stadtwald 

GmbH. Die BraWo Projekt Langer Kamp GmbH & 

Co. KG ist seit März 2021 nicht mehr operativ tä-

tig. Die Tochtergesellschaften des Konzerns sind 

grundsätzlich finanziell, wirtschaftlich und organi-

satorisch in das Unternehmen der Konzernmutter  

eingegliedert. Wo immer es möglich ist bzw. sinn-

voll erscheint, werden die Kennzahlen getrennt 

nach Konzern und Volksbank BraWo ausgewiesen.

Im Rahmen der nichtfinanziellen Erklärung 

bestehen keine bekannten Risiken gemäß § 289c 

Abs. 3 Nr. 3 und 4 HGB. Informationen zu unserem 

Geschäftsmodell können Sie dem Lagebericht ent-

nehmen, der Bestandteil des Geschäftsberichts ist. 

www.volksbank-brawo.de/volksbank_brawo/publikationen/

geschaefts--und-offenlegungsberichte.html

Mit dem Ziel, die Nachhaltigkeit in Unter-

nehmen transparent zu kommunizieren, 

ist im März 2017 die EU-CSR-Richtlinie 

verpflichtend geworden. Die Erstellung einer 

nichtfinanziellen Erklärung auf Basis des 

Rahmenwerks „Deutscher Nachhaltigkeits-

kodex“ ist für uns jedoch nicht nur Pflicht. 

Das Thema Nachhaltigkeit ist bei uns bereits 

fest im Unternehmen verankert und betrifft 

alle Bereiche in unserer Bank und den 

Tochtergesellschaften. Bei der inhaltlichen 

Ausgestaltung dieses Berichts haben wir 

uns an den gesetzlichen Vorgaben, aber zur 

vereinfachten Darstellung an keinem Rah-

menwerk orientiert. Weitere Informationen 

zu unserem Nachhaltigkeitsbericht können 

Sie in unserer Entsprechenserklärung in der 

Onlinedatenbank des Deutschen Nachhal-

tigkeitskodex (DNK) (www.deutscher-

nachhaltigkeitskodex.de) nachlesen, die 

nach dem Rahmenwerk des DNK verfasst ist.
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GENERATIONSGERECHT 
UND UMWELTFREUNDLICH
Wandel in Richtung Nachhaltigkeit aktiv gestalten

Die Volksbank BraWo mit ihren genossenschaftlichen 

Werten ist weit mehr als nur eine Bank: Sie bildet mit ih-

ren Partnern aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 

der Volksbanken Raiffeisenbanken, eine starke Gemein-

schaft und legte 2005 mit der Gründung des eigenen Kon-

zerns, der Volksbank BraWo Unternehmensgruppe, den 

Grundstein für ihre Strategie „Mehr als Geld und Zinsen“.

Als eine der größten Volksbanken Norddeutschlands mit ei-

ner Bilanzsumme von rund 5,7 Milliarden Euro ist die Bank sich 

ihrer Bedeutung für den Großraum Braunschweig-Wolfsburg 

sehr bewusst. Durch die Diversifizierung des Geschäftsmodells 

wurden zusätzliche Standbeine geschaffen. 

SOLIDARITÄT UND GEGENSEITIGE
UNTERSTÜTZUNG

„Mehr als Geld und Zinsen“ heißt auch: Soziales und kul-

turelles Engagement und die Unterstützung des Sports ist wei-

terhin ein fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Ziel 

des gesellschaftlichen Engagements der Volksbank BraWo Un-

ternehmensgruppe ist es, Menschen sowie die Wirtschaft vor 

Ort zu stärken und gleichzeitig andere für mehr Engagement 

zu begeistern. Dafür wurde 2005 die Volksbank BraWo Stiftung 

gegründet und das Kindernetzwerk „United Kids Foundations“ 

zur Förderung von Kindern und Jugendlichen ins Leben geru-

fen. Mit dem Engagement-Preis „LupoLeo Award“ oder dem 

Waldprojekt „United Kids Foundations Wald“ im Harz werden 

aktuell starke Zeichen für die Zukunft der heranwachsenden 

Generation gesetzt. Neu dazu gekommen ist in 2021 die BraWo 

Stiftergemeinschaft, die eine Plattform für gesellschaftliches 

Engagement sein soll. 

Auf lokaler Ebene fördert die Volksbank BraWo zahlreiche 

heimischen Vereine, Organisationen, Institutionen und ist be-

strebt, mit zahlreichen Aktionen zu einem besseren Umwelt-

bewusstsein beizutragen und eine gesündere Lebensumge-

bung zu schaffen. Zudem ist sie ein wichtiger Arbeitgeber in 

der Region. 

ZUKUNFTSFÄHIG DURCH  
OPTIMALE BALANCE

Nicht nur das Engagement für die Region, sondern auch 

das Handeln der Volksbank BraWo im Bankgeschäft hat natür-

lich Auswirkungen auf ihr gesamtes Umfeld. Als Unternehmen 

nimmt die Volksbank BraWo ihre Verantwortung sehr ernst. Ziel 

ist, ökologische, soziale und geschäftliche Aspekte in Einklang 

Die Volksbank BraWo Unternehmensgruppe verfügt  

über einen Immobilienbestand von über 1 Milliarde Euro 

Die Förderung von KIndern und Jugendlichen ist eine Herzensangelegenheit

zu bringen. Das beginnt bei den Finanzdienstleistungen für Pri-

vatkunden und Unternehmen und reicht bis hin zur Energiever-

sorgung ihrer Gebäude und der Art, wie sich ihre Mitarbeiten-

den fortbewegen. Die Position des Nachhaltigkeitsbeauftragten 

wurde neu geschaffen, um ihre Nachhaltigkeits-Aktivitäten noch 

zielgenauer und konsequenter steuern zu können.    

Mit mehr als 160 Unternehmen in der Unternehmensgrup-

pe bietet die Volksbank BraWo ein Angebotsspektrum, das weit 

über die klassischen Dienstleistungen einer Bank hinausgeht. 

Diese strategische Ausrichtung macht sie nicht nur weitgehend 

unabhängig von Zins- und Provisionseinkünften, sondern si-

chert durch die Vielfalt der Aktivitäten auch die Zukunftsfä-

higkeit.

Derzeit hält die Volksbank BraWo Unternehmensgruppe 

einen Immobilienbestand von über 1 Milliarde Euro, mit dem 

Mieteinkünfte von rund 65 Millionen Euro pro Jahr erzielt wer-

den. Als Betreiber einer der größten Solarparks bundesweit und 

mehrerer Photovoltaikanlagen in der BraWo-Region produziert 

sie mehr als 9 Millionen Kilowattstunden Ökostrom. Zur För-

derung von Natur und Umwelt hat die Volksbank BraWo zu-

sätzlich ihre Stromversorgung in 2021 bankweit komplett auf 

Ökostrom umgestellt.

Über die BraWo Capital Group beteiligt sich die Volksbank 

BraWo an meist jungen Unternehmen mit innovativen und zu-

kunftsorientierten Geschäftsmodellen. Das Beteiligungskapital 

kann für Investitionen im Rahmen von Existenzgründungen, 

Wachstumsfinanzierungen in neue Märkte sowie für Produkt- und 

Kapazitätserweiterungen beantragt werden. Mit den langfristig 

zur Verfügung gestellten finanziellen Mitteln stärkt die BraWo 

Capital Group das wirtschaftliche Eigenkapital der Unternehmen. 

Ihren Mitgliedern und Kunden bietet die Volksbank BraWo 

eine große Bandbreite von Finanzdienstleistungen und -pro-

dukten: von einem kostenlosen Privatgirokonto, der Finanzie-

rung des Eigenheims, Krediten für Privat- und Geschäftskunden 

über Versicherungen bis hin zum Private Banking – ganz nach 

den individuellen Bedürfnissen. 

VERANTWORTUNG  
FÜR MENSCHEN UND UMWELT

Die Unternehmenskultur ist geprägt von einer voraus-

schauenden und nachhaltigen Zusammenarbeit mit ihren Mit-

arbeitenden. Weiterbildungsangebote gehören ebenso dazu 

wie berufliche Perspektiven innerhalb der Bank oder im Sinne 

der Nachwuchssicherung für die Auszubildenden, die besten 

beruflichen Voraussetzungen zu schaffen. 

Ein respektvolles Miteinander wird aktiv gelebt. Unabhän-

gige Studien bescheinigen, dass die Volksbank BraWo zu den 

besten Arbeitgebern Deutschlands gehört. In der Auszeichnung 

„Top Job Award“, die ihr im März 2022 zum dritten Mal in Folge 

verliehen wurde, spiegelt sich diese Haltung wider. 
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Frühzeitig und richtig auf Entwicklungen zu reagieren, 

ist wichtig. Das gilt insbesondere für eine der größ-

ten Herausforderungen unserer Zeit: den Klimawan-

del. Dr.  Lars  Berkefeld, Generalbevollmächtigter und 

Nachhaltigkeitsbeauftragter bei der Volksbank BraWo, 

spricht über die Bedeutung von Nachhaltigkeit in der 

Finanzbranche, über erste Erfolge und warum es sich 

lohnt, in Nachhaltigkeit zu investieren.

Dr. Berkefeld, worauf müssen Banken und auch die BraWo 

Ihrer Meinung nach in Zukunft besonders achten?

Der Klimawandel stellt eine grundlegende Bedrohung auf 

unterschiedlichen Ebenen dar: ökologisch, wirtschaftlich und 

gesellschaftlich. Als Finanzbranche müssen wir einen Beitrag 

zur Transformation liefern, damit Nachhaltigkeit im Wirtschafts-

leben an Größe gewinnt. Für die Bankenwelt muss man zwei 

Seiten sehen. Zum einen erwartet die Aufsicht, dass sich Banken 

in erster Linie mit den Klimarisiken und ihren Folgen ausein-

NACHHALTIGES HANDELN
Veränderungen aktiv gestalten für ein gutes Leben

andersetzen und diese in die Unternehmenssteuerung 

einbeziehen. Auf der anderen Seite gibt es die klare 

Rolle, die die Volksbank BraWo zukünftig auch ein-

nehmen wird: Wie und mit welchen Mitteln können 

wir im Austausch mit unseren Kunden und Mitglie-

dern die Weichen für eine nachhaltige und zukunfts-

fähige Wirtschaft in der Region proaktiv stellen, um 

hierdurch Marktpotenziale zu nutzen bzw. neue Ziel-

gruppen zu erobern. 

Welche Rolle spielen die Ziele der Vereinten 

Nationen in der Volksbank BraWo?

Der Bundesverband der Volksbanken und Raiffei-

senbanken (BVR) – und damit auch wir – bekennt sich 

eindeutig zu den Zielen der Vereinten Nationen.

In der neuen Strategie mit dem überarbeiteten 

Nachhaltigkeitsleitbild wird dies explizit auch für un-

ser Haus übernommen.

Warum ist es jetzt gerade wichtig, sich als Un-

ternehmen mit den immer drängender werden-

den Herausforderungen auseinanderzusetzen?

Es zeigt sich, dass sich die Haltung zum Thema 

Nachhaltigkeit in Form von z. B. Energieeffizienz, 

Einhaltung von Menschenrechten oder Schonung na-

türlicher Ressourcen bzw. Artenschutz sowohl in der 

Gesellschaft als auch in der Wirtschaft geändert hat. 

Dieser Wandel wird gleichfalls politisch gefördert. In-

sofern werden Unternehmen immer stärker dazu auf-

gefordert, neben ökonomischen Zielen auch ökologi-

sche und soziale Belange in ihren Geschäftsmodellen 

zu berücksichtigen, um in Zukunft noch wettbewerbs-

fähig, aber auch als Arbeitgeber attraktiv zu sein. Und 

natürlich besteht die moralische Verpflichtung, jungen 

und künftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu 

überlassen. Dafür ist „enkelgerechtes Handeln“ eine 

notwendige Voraussetzung.

In welchen Bereich sind sie bereits aktiv?

Bei allem, was wir tun, stellen wir uns die Frage: 

Welchen Beitrag können wir als Unternehmen leis-

ten, um nachhaltiger zu agieren? Wir konzentrieren 

uns dabei auf verschiedene Handlungsfelder, die sich 

natürlich gegenseitig beeinflussen. So tragen wir bei-

spielsweise in unserem Kerngeschäft eine besondere 

Verantwortung für eine nachhaltige Entwicklung und 

bieten etwa Anlagemöglichkeiten, die soziale und 

ökologische Kriterien einbeziehen. Gleichfalls bera-

ten wir unsere Kunden aktiv zu Finanzierungsfragen, 

die der energetischen Effizienz dienen. Und auch im 

Geschäftsbetrieb verpflichten wir uns zu einer res-

sourcenschonenden Wirtschaftsweise, z. B. durch die 

 „Nachhaltigkeit ist 

fester Bestandteil unserer 

Werteorientierung und gehört 

zum Kern unseres Geschäfts.“  

Dr. Lars Berkefeld, 

Generalbevollmächtigter und 

Nachhaltigkeitsbeauftragter bei 

der Volksbank BraWo
Umstellung auf Ökostrom oder systematische Maßnahmen wie 

im Bereich IT zur Senkung des Energieverbrauchs. 

Darüber hinaus liegt uns gesellschaftliches und soziales En-

gagement sehr am Herzen. Unser Kindernetzwerk United Kids 

Foundations ist dabei der beste Beleg für einen aktiven Beitrag 

zur Nachhaltigkeit mit einer hohen Breitenwirkung in der Region. 

Können Sie uns Beispiele nennen, wo bereits Erfolge 

erzielt wurden?

Häufig sind es keine Einzelmaßnahmen, meist ist es das 

Zusammenspiel einer Menge kleinerer Schritte. Verbunden mit 

dem großen Engagement vieler Mitarbeitenden führt das dann 

in Summe zum Einsparen von mehreren Tausend Blatt Papier 

oder von Druck- und Transportkosten. Ein schönes Beispiel ist 

unser überarbeitetes Konzept für Flyer und Broschüren. Dadurch 

konnten wir die gedruckte Auflage um 58,7 Prozent reduzieren. 

Fließen nachhaltige Aspekte auch in das Personal

management ein?

Ja, das ist jedoch keine neue Entwicklung. Für uns stand 

schon immer der Mensch im Mittelpunkt, wir legen großen 

Wert auf Chancengleichheit bei der beruflichen Entwicklung, 

Familienfreundlichkeit und Gesundheitsförderung. Es ist uns 

wichtig, unsere Mitarbeitenden nachhaltig zu fördern und sie 

bei der Entdeckung ihrer Potenziale zu unterstützen. In unsere 

Unternehmenskultur investieren wir viel Zeit und bieten Mög-

lichkeiten, das eigene Berufsleben mit zahlreichen Weiterent-

wicklungsangeboten aktiv zu gestalten.

Nachhaltigkeit ist für Unternehmen immer mit Kosten 

verbunden. Warum haben Sie den auf den ersten Blick 

hohen Aufwand trotzdem auf sich genommen? 

Wir bei der Volksbank BraWo sind überzeugt davon, dass 

nur ein nachhaltiges Unternehmen auf Dauer erfolgreich sein 

kann und nur ein erfolgreiches Unternehmen hat die Kraft, dau-

erhaft nachhaltig zu wirtschaften. In den vergangenen Jahren 

haben wir unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich ver-

bessert. Davon profitieren Umwelt, Region und Unternehmen 

gleichermaßen. 

 „VERANTWORTUNG ZU ÜBERNEHMEN,  
 STECKT IM VOLKSBANK-GEN.“ 
Dr. Lars Berkefeld, Generalbevollmächtigter  
und Nachhaltigkeitsbeauftragter bei der Volksbank BraWo
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Der LupoLeo Award, der bundesweite Engagement-Preis 

des Kindernetzwerks United Kids Foundations, wird 2022 

erneut von einer prominent besetzten Jury vergeben. Unter 

dem Vorsitz von Dr. Brigitte Mohn (Bertelsmann-Stiftung) 

werden u. a. Peter Maffay, der ehemalige Skirennläufer Fe-

lix Neureuther, Dr. Eckart von Hirschhausen, Schauspielerin 

Uschi Glas und der RTL-Moderator Wolfram Kons über die 

Gewinner der Fördergelder in Höhe von 100.000 Euro ent-

scheiden. Gemeinnützige Akteure in Deutschland konnten 

sich bis zum 10. März 2022 mit ihren Projekten bewerben.

HERAUSRAGENDE PROJEKTVIELFALT 
UND STARKE PERSÖNLICHKEITEN

Insgesamt gingen 289 Bewerbungen von kleinen und 

großen Projekten ein, die eine außergewöhnliche Vielfalt aus-

zeichnet: Kreative Ansätze, diverse Zielgruppen und vielfälti-

ge Handlungsfelder machen deutlich, dass das gemeinnützige 

Engagement vieler trotz Coronapandemie nicht zum Stillstand 

gekommen ist – und auch weiterhin dringend benötigt wird.

Außerdem wurden zahlreiche starke Persönlichkeiten aus allen 

Während der Coronapandemie hat sich die latent vorhan-

dene Problematik des Bewegungsmangels bei Kindern 

weiter verschärft. Wie gerufen kam da der Wettbewerb 

step BraWo, der in der Region Braunschweig-Wolfsburg 

knapp 4.000 Dritt- und Viertklässler aus insgesamt 210 

Schulklassen zu deutlich mehr Bewegung animierte. „Die 

Kinder waren vom ersten Tag an sehr motiviert und mit 

großer Begeisterung bei der Sache. Egal was, alles wurde 

im Laufschritt erledigt“, schildert Andrea Friedrich, Klas-

senlehrerin der siegreichen Klasse 3a der Grundschule 

Mascheroder Holz, den elf Wochen dauernden Wettbe-

werbszeitraum. Mehr als elf Millionen Schritte sammelten 

die Schüler. Bundesweit reichte das zu Platz 9 des von der 

fit4future foundation initiierten Projekts.

Der interaktive Schritte-Wettbewerb step BraWo startete 

am 8. November 2021 in die bereits dritte Runde. Aus der ge-

samten BraWo-Region meldeten sich insgesamt 210 Klassen 

an, um step BraWo-Champion 2021/2022 zu werden. Die knapp 

4.000 teilnehmenden Schüler sammelten bis zum Februar 2022 

Schritte über zuvor ausgeteilte Fitnessarmbänder. „Die Zahl 

der teilnehmenden Schülerinnen und Schüler hat sich im Ge-

gensatz zum Vorjahr weit mehr als verdoppelt. Das ist enorm 

und ein großartiges Zeichen, dass der Wettbewerb die Kinder 

zu Spaß an Bewegung animiert“, freute sich Jürgen Brinkmann.

Altersklassen für den „Wahre Helden“-Award nominiert – jede 

von ihnen setzt sich mit viel Herzblut für ihr Projekt ein und hat 

Anerkennung verdient.

PREISE FÜR ÜBERDURCHSCHNITTLICHES 
ENGAGEMENT

Die Vorbereitungen für diesen in seiner Form einzigartigen 

Wettbewerb liefen 2021 hinter den Kulissen auf Hochtouren. 

Im Sommer 2022 tagen das Jugendkomitee und die Jury, die 

Preisverleihung wird am 19. November im Staatstheater Braun-

schweig stattfinden.

Nach dem großen Erfolg der ersten Auflage des LupoLeo 

Awards 2020 zeichnet der bundesweite Engagement-Preis von 

United Kids Foundations in diesem Jahr gemeinnützige Akteu-

re in Deutschland aus, die sich trotz der Coronapandemie in 

den Bereichen physische und psychische Gesundheit, motori-

sche Entwicklung, Sport und Bewegung, sozia-

le Interaktionen und Bildung von Kindern und  

Jugendlichen in Deutschland engagieren.

Weitere Informationen: www.lupoleo.de

KINDER ZU BEWEGUNG MOTIVIEREN

step BraWo greift den Trend digitaler Medien auf, um Kin-

der zu mehr Bewegung und einem aktiveren Lebensstil zu moti-

vieren. Im Wettbewerbszeitraum sollen sie ihren Alltag so aktiv 

wie möglich gestalten. Um die Motivation während des Wett-

bewerbs hochzuhalten, wurde zu insgesamt drei Challenges 

mit verschiedenen Anreizen zur Bewegung aufgerufen. Neben 

dem step BraWo-Champion, also dem Gesamtsieger, wurde 

auch die jeweils beste Klasse aus den einzelnen Direktionen 

Braunschweig, Wolfsburg, Peine, Gifhorn und Salzgitter aus-

gezeichnet. Da alle Klassen automatisch an dem bundesweiten 

step-Wettbewerb teilnahmen, hatten sie zusätzlich die Mög-

lichkeit, deutscher step-Champion zu werden.

Mit dem 2. LupoLeo Award werden Projekte und Organisationen  

gefördert, die sich in Coronazeiten für die Zukunft von Kindern einsetzen 

Der step BraWo-Siegerpokal steht für die nächsten Gewinner bereit 

Preisvergabe  
in drei Kategorien

Mit dem 2. LupoLeo Award vergibt 

die Volksbank BraWo Förder-

mittel in Höhe von insgesamt 

100.000 Euro, aufgeteilt in drei 

Kategorien: „Projekt-Award“, 

Award für „Wahre Helden“ und 

Award für die „Persönlichkeit des 

Jahres“.

Motiviert und gesund durch  
Schritte-Challenge

step BraWo ist ein interaktiver Schritte-Wettbe-

werb der fit4future foundation, des Kindernetz-

werks United Kids Foundations sowie der Stiftung 

RTL – Wir helfen Kindern e. V. und richtet sich an 

Kinder der 3. und 4. Klassen. Ziel ist, die Lebens-

gewohnheiten der Kinder nachhaltig positiv zu 

beeinflussen und ihnen eine Hilfestellung sowie 

Motivation zu regelmäßiger Bewegung und einer 

gesünderen Ernährung im Alltag zu geben.

100.000 EURO FÜR  
KINDER- UND JUGENDPROJEKTE 
2. LupoLeo Award: Volksbank BraWo zeichnet soziales Engagement aus

STEP BRAWO 
Bewegung, Spaß und  

Wettbewerbe für Schüler

26 United Kids Foundations







Die Fähigkeit des Sports, Menschen miteinander zu ver-

binden und zu motivieren, gemeinsame Ziele zu erreichen, 

spiegelt in hohem Maße die Unternehmensphilosophie 

der Volksbank BraWo wider. 

Sport verbindet. Er bringt Menschen zusammen und ins Ge-

spräch. Teamgeist und Zusammenhalt machen Sport zu einem 

gesellschaftsverbindenden Element, das mehr denn je gefragt ist. 

Seit Jahrzehnten ist die Bank aktiver Sponsor von regio-

nalen Sportvereinen. Dabei betrachtet sie Sponsoring als eine 

Möglichkeit zur Entwicklung der Region Braunschweig-Wolfs-

burg und von lokalen Gemeinschaften. Gleichzeitig ist es für sie 

ein wichtiges Instrument zur Wahrnehmung gesellschaftlicher 

Verantwortung.

NACHHALTIGES SPORTSPONSORING

Die Volksbank BraWo strebt bei ihren Sponsoringaktivitä-

ten eine langfristige Kooperation an und leistet mehr als nur 

einen finanziellen Beitrag. Drei Beispiele sprechen für sich: 

•	� Die Bank unterstützt seit über 20 Jahren Eintracht Braun-

schweig, im Mai 2021 wurde der Vertrag verlängert.

•	� Die Kooperation mit dem VfL Wolfsburg wurde sukzes-

sive ausgebaut, seit 2020 ist sie Premium- und auch Pay-

ment-Partner des Erstligisten. 

•	� Neben dem Fußballfeld begibt sich die Volksbank BraWo 

auch auf die Eisfläche. Als Sponsor und Partner fördert sie 

den DEL-Eishockeyclub Grizzlys Wolfsburg und führte z. B. 

das bargeldlose Bezahlen an der Tageskasse sowie im Fan-

shop ein. 

Außerdem unterstützt die Volksbank BraWo viele weitere Ver-

eine in ihrer Region.Seit Jahren ist die Volksbank BraWo zuverlässiger Sponsor  

der regionalen Traditionsvereine Eintracht Braunschweig und VfL Wolfsburg

ZIELE BRAUCHEN TATEN 
Nachhaltigkeit liegt in der DNA des Sports

Die Kunst- und Kulturförderung hat eine lange Tradition 

bei der Volksbank BraWo. Mit ihrem Engagement möchte 

sie nicht nur Kunden und Mitarbeitenden außergewöhn-

liche Erlebnisse ermöglichen, sondern Kunst und Kultur 

allgemein zugänglich machen.

Kunst verbindet Kulturen, Engagement verbindet Men-

schen. Die Bank verbindet Menschen und Kultur(en) mit zahl-

reichen Förderprogrammen und Projekten. Wie zum Beispiel 

die mehrwöchige Veranstaltungsreihe im Wolters Applaus 

Garten oder das Grand Horten, das mit seiner Revue die golde-

nen Zwanzigerjahre aufleben ließ. Beide Veranstaltungen hat 

die Volksbank BraWo als Hauptsponsor unterstützt. Über die 

ERFRISCHENDE IDEEN  
FÜR KULTURELLE ANGEBOTE
Langfristige Förderung von Projekten aller Bereiche  
künstlerischen Ausdrucks

Crowdfunding-Plattform konnte z. B. der Verein Spokuzzi e. V. 

(Verein für Sport, Kultur, Zirkus und Zirkuspädagogik) erfolg-

reich Spenden für sein Projekt sammeln. Der Braunschweiger 

Kinder- und Jugendzirkus bekam ein eigenes Zirkuszelt, das mit 

Licht, Vorhang und Manege ausgestattet werden konnte. 

COOLE KÜNSTLER, SCHÖNES AMBIENTE

Der Wolter Applaus Garten hat sich in der Kulturlandschaft 

Braunschweigs innerhalb kürzester Zeit etabliert. Der Garten 

des Hofbrauhaus Wolters bietet dafür den optimalen Rahmen: 

Ein Plätzchen im Grünen, mitten in der Stadt, das bequem über 

Unter Coronaauflagen konnten die Konzerte im Wolters Applaus Garten (Braunschweig) stattfinden. Die erfreuliche Bilanz trotz erschwerter  

Bedingungen: 25.000 restlos begeisterte Zuschauer bei 100 Veranstaltungen

32 Sportliches Engagement

















Die Volksbank 

BraWo verfügt  über 

exzellente Markt- und 

Branchenkenntnisse im 

Bereich der Heilberufe. 

Seit vielen Jahrzehnten 

begleitet sie Ärzte, 

Zahnärzte und Apotheker 

mit ihrem Know-how

Mit der Einführung von BraWo 

MeinKonto werden 150 Blatt 

Papier pro Kontoeröffnung 

eingespart

Bei Finanzen ist die 

Volksbank BraWo 

der grüne Daumen 

für Landwirte

Anlagen erweitert. Sie bietet ihren Kunden schon 

jetzt interessante Angebote. 

NACHHALTIGE KRISENVORSORGE  
FÜR FIRMENKUNDEN

Die Coronapandemie brachte 2021 weiterhin 

große persönliche und wirtschaftliche Herausfor-

derungen mit sich. Die Situation stellte für Unter-

nehmer, Selbstständige und Freiberufler eine be-

sondere wirtschaftliche Belastung dar. Bei diesen 

neuerlichen Herausforderungen unterstützte die 

Volksbank BraWo kompetent und unbürokratisch, 

um finanzielle Engpässe zu überbrücken. Sie beriet 

ihre Firmenkunden zu den aktuellen Fördermaß-

nahmen und Liquiditätshilfen, suchte gemeinsam 

mit ihren Kunden nach Möglichkeiten, ihr Unter-

nehmen sicher durch die Krise zu manövrieren. 

Die ganzheitliche und vertrauensvolle Beratung 

umfasst dabei mehr als nur die Firma selbst, näm-

lich auch das Umfeld. Im Bereich der Firmenkunden-

beratung sensibilisieren Berater ihre Kunden zusätz-

lich für das Themenfeld Energieeffizienz. Aufgrund 

der steigenden Wachstumsraten kamen dabei den 

Agenturen. Dadurch verfügt sie über exzellente Markt- und Branchenkennt-

nisse – in der Region und darüber hinaus.

Gewerbetreibenden bietet sie speziell auf das Unternehmen entwickelte 

Lösungen und berät sie in allen Lebenslagen. Freiberufler werden z. B. mit 

maßgeschneiderten Angeboten und zuverlässigen Planungen unterstützt. 

Die speziell geschulten BraWoMed-Berater kennen ihre Branche, wissen, 

wovon sie reden, und sehen den Menschen hinter dem weißen Kittel. In den 

Bereichen Agrar und erneuerbare Energien steht die Bank mit fachlichem 

Hintergrund zur Unterstützung der regionalen Landwirtschaft und der Um-

setzung größerer regenerativer Energieprojekte zur Verfügung. Die Berater 

sind mit ihren Kunden der regionalen Landwirtschaft im engen Austausch, 

mögliche Förderkredite sind ein Bestandteil dieser Gespräche. 

nachhaltigen und spezifischen Geschäftsbereichen wie 

Agrar, erneuerbare Energien sowie Heilberufen eine 

besondere Bedeutung zu. 

GANZHEITLICHE BERATUNG

Seit vielen Jahrzehnten pflegt die Bank eine enge 

Zusammenarbeit mit Unternehmen jeder Größe und 

aus jeder Branche wie z. B. Industrie, Einzelhandel, 

Bau, Landwirtschaft, Handwerk, Arztpraxen und 

Förderprogramme  
unterstützen Klimaziele

Die Ziele der Kunden im Blick, 

berät die Volksbank BraWo ihre 

Kunden auch über die Vielzahl von 

Förderprogrammen der Europäi-

schen Union, des Bunds, der Länder 

und der Förderbanken wie z. B. der 

KfW-Bank. Unter anderem unter-

stützen diese Programme bei der 

energetischen Sanierung der Im-

mobilie. Hierdurch kann beispiels-

weise die regionale Energieeffizienz 

verbessert werden. 

48 Kunden



TOCHTERGESELLSCHAFTEN:  
MEHRWERT MIT ERFOLG

Die Ziele und Maßstäbe beim Thema Nachhaltigkeit bezie-

hen auch die Tochtergesellschaften der Volksbank BraWo mit 

ein. An einigen Beispielen wird deutlich, wie die unterschiedli-

chen Branchen ökologisches Handeln interpretieren:

•	� Um aktiv etwas für den Klimaschutz zu tun, hat der unabhängi-

ge Versicherungsmakler Döhler Hosse Stelzer GmbH & Co. KG 

2021 keine Weihnachtskarten verschickt und stattdessen eine 

Baumpflanzaktion im United Kids Foundations Wald im Harz 

initiiert, die Hofbrauhaus Wolters GmbH unterstützte den Uni-

ted Kids Foundations Wald mit 500 zusätzlichen Bäumen.

•	� Die Braunschweiger Immobilien Management GmbH be-

schäftigt sich mit der Verwaltung von Immobilien inkl. der 

Bewirtschaftung (Reinigung bzw. Versorgung mit Strom, 

Wärme und Wasser). Ihr Ziel: Werterhaltung und Wert

steigerung durch Modernisierung bzw. Instandsetzung. 

Dafür analysiert sie z. B. jährlich Kennzahlen, wie die Ener-

gieverbrauchsdaten der Objekte, bei Bedarf ergreift sie 

Optimierungsmaßnahmen. Hierdurch können Ressourcen 

gespart, die Umwelt entlastet und nachhaltige Konzepte für 

die Mieter und Eigentümer entwickelt werden.

•	� Bei der blueorange Development West GmbH kommen 

Nachhaltigkeitsaspekte insbesondere bei ihren Baulandent-

wicklungsprojekten zum Tragen. Dies gilt insbesondere für 

den gesetzlich geregelten Rahmen zur Schaffung von Pla-

nungsrecht (z. B. Bebauungsplanbegründung, Umweltver-

träglichkeitsprüfung, Umweltbericht, Gutachten, Eingriffs- 

und Ausgleichsregelungen).

Partner GmbH, der compleneo Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

und der Technischen Universität Braunschweig gegründet. 

		

		� Magni3 setzt neue Impulse, begleitet nachhaltige Projekte von 

der ersten Ideenskizze bis zur finalen Umsetzung. Dabei kann 

es sich um die Themen Wissen und Bildung, sauberes Trinkwas-

ser, Gesundheit, erneuerbare Energien und Klimaschutz sowie 

nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung handeln. Hierfür 

stellt das Unternehmen u. a. in der frühen Projektphase ne-

ben dem notwendigen Know-how auch Kleinkredite zwischen 

20.000 und 50.000 Euro zur Verfügung. 

		�

		� Bei der Umsetzung ihrer nachhaltigen Konzepte wird auf ei-

nen bewussten Umgang und Einsatz mit vorhandenen Res-

sourcen, auf die Minimierung von Energieverbrauch und auf 

ein Bewahren der Umwelt Wert gelegt. Gleichzeitig wird auf 

soziale Aspekte, wie die Zufriedenheit der Bewohner eines 

Projekts oder eine faire Honorierung der Projektpartner, ge-

achtet. Für eine nachhaltige Bauweise werden verschiedene 

Zertifizierungskriterien individuell auf potenziell sinnvolle 

Gebäudetypen angewandt.

•	� Die Hofbrauhaus Wolters GmbH erfasst und wertet die spe-

zifischen Energiekennzahlen über den technischen Monats-

bericht aus. Im Rahmen der wiederkehrenden Abteilungs-

leiter-Meetings mit der Betriebsleitung werden die Zahlen 

einem Review unterzogen und etwaige Abweichungen iden-

tifiziert und Gegenmaßnahmen eingeleitet. 

�

�Das Testat der DEKRA im Sinne der SpaEfV (Spitzenaus-

gleich-Effizienzsystemverordnung) bestätigt, dass die Belan-

ge externer Stakeholder mit in die Energiepolitik des Unter-

nehmens einbezogen werden. Die Inlandsprodukte werden in 

ökologisch sinnvollen Mehrwegsystemen distribuiert. 

�Der Markt unterliegt durch den Bereich Vertrieb/Marketing 

einem konstanten Monitoring. Für das Unternehmen inte-

ressante Trends werden dadurch identifiziert und auf Ab-

bildbarkeit und Nutzen bewertet. Im Export werden zusätz-

lich Impulse für Produktinnovationen durch Kunden bzw. 

Importeure, die einen sehr guten lokalen Marktüberblick 

haben, aufgenommen. 

•	� Mit ihrem Vergütungssystem setzt die BraWoBau GmbH 

bewusst keine Anreize, unverhältnismäßige Risiken einzu-

gehen. Aufgrund des Geschäftsmodells tragen nur wenige 

Mitarbeiter Risikoverantwortung. Im Bereich der Kontrol-

leinheiten werden keine Anreize über das Vergütungssys-

tem gesetzt, die der Überwachungsfunktion dieser Einhei-

ten zuwiderlaufen. 

Bei allen zukünftigen (Bau-)Projekten, die bei der Volksbank 

BraWo Unternehmensgruppe begonnen werden, wird auf Res-

sourceneffizienz und Klimafreundlichkeit geachtet. Für weitere 

bereits im Bestand befindliche Objekte wird bei Sanierungen 

auf energetische Aspekte und Ressourceneffizienz Rücksicht 

genommen. Bei Neu- oder Umbauprojekten, wie beispielsweise 

dem Business Center III, setzt sie konsequent auf Nachhaltig-

keit im Bau, was die ökonomische, ökologische, soziokulturelle 

sowie technische Qualität betrifft.

Das Business Center III 

wird zurzeit unter der 

Regie der BraWoBau 

GmbH im Braunschweiger 

BraWoPark gebaut. 

Mieter wird die Stadt 

Braunschweig

Vorteile von Solarenergie zur Stromerzeugung: Sie ist emissionsfrei, senkt 

Stromkosten, ein hervorragender Beitrag zu Energiewende und es werden 

weniger Strommasten benötigt

•	� Die Volksbank BraWo Projekt GmbH und blueorange 

Development Partner GmbH kombinieren bei ihren Projekt-

entwicklungen Nachhaltigkeit und Innovation auf Basis der 

aktuellen Nachhaltigkeits- und Megatrends. Ein Team von 

drei bis vier Mitarbeitenden betreut diesen Bereich feder-

führend.

•	� Immer mehr Investoren erwarten, dass ihr Geld neben Rendi-

te auch konkrete soziale oder ökologische Wirkung entfaltet. 

Dafür wurde 2019 die Magni3 GmbH gemeinsam von dem 

Volksbank-Tochterunternehmen blueorange Development 

 „GESCHÄFTLICHE ERFOLGE UND  
 NACHHALTIGES HANDELN GEHÖREN  
 ZUSAMMEN UND SOLLTEN ALS EINHEIT  
 VERSTANDEN WERDEN.“ 

Jürgen Brinkmann,  
Vorstandsvorsitzender derVolksbank BraWo

50 Kunden






















